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Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 z pdzn. zm.).

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oSwiatowe (Dz, U, z 2021 r., poz. 1082).

3. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz, U. z 2021 r., poz. 1915).

4. Rozporzqdzenie Ministra Edukacii Narodowej z dnia 19 sierpnia 2019 r. w sprawie trybu dokonywania oceny
pracy nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujqcych stanowiska kierownicze, szczegélowego zakresu informacji
zawartych w karcie oceny pracy, sktadu i sposobu powolywania zespolu aceniajgcego oraz szczegotowego trybu
positgpowania odwolawczego (Dz. U., poz. 1625).

3. Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego (Dz. U, z 2020 r., poz.1551).

6. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagar wobec szkof i
placowek (Dz. U. z 2020 r., poz.1198).

7. Ustawa z dnia 14 czerwea 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2021 r. poz. 735 z pézn.
zm.).

8. Statut Szkoly Podstawowej im. Marszatka Jozefa Pilsudskiego w Starym Uscimowie.

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Przedmiot, cel oraz zakres Procedury

1. Procedura oceny pracy nauczycieli w Szkole Podstawowej im. Marszatka Jozefa Pilsudskiego w
Starym UScimowie, zwana dalej ,,Procedurg”, okre$la sposdb i tryb dokonywania oceny pracy
nauczycieli.

2. Celem Procedury jest w szczegolnoscei:

1) opisanie dzialan podejmowanych przez Dyrektora Szkoly przy dokonywaniu oceny pracy
nauczyciela oraz wskazanie stopnia realizacji obowiazkow, ktére podlegaja ocenie, a takze wskazanie
uprawnien ocenianego nauczyciela;

2) koniecznos¢ zapewnienia odpowiedniego poziomu wykonywania pracy przez nauczycieli.

3. Ocena pracy nauczyciela dotyczy stopnia realizacji obowigzkow okre§lonych w art. 6 i art. 42 ust. 2
Karty Nauczyciela oraz w art. 5 Prawa o$wiatowego, w zakresic wszystkich obszaréw dzialalnosci
Szkoty, a w szczegolnosei:

1) rzetelnego realizowania zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuficza, w tym zadaf zwiazanych z
zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajgé organizowanych przez Szkote;

2) wspierania kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) dazenia do wlasnego rozwoju osobowego;

4) doskonalenia zawodowego, zgodnie z potrzebami Szkoty;



5) ksztalcenia i wychowywania mlodziezy w umitowanin Ojezyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnoéci sumienia i szacunku dla kazdego czlowieka;

6) dbania o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea demokracji,
pokoju i przyjaZzni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras i §wiatopogladow,

7) kierowania si¢ dobrem uczniéw, troskg o ich zdrowie, postawg moralna 1 obywatelska, z
poszanowaniem godnoéci osobistej ucznia.

4. Ocenie podlega praca nauczycieli zatrudnionych w Szkole, na zasadach okre§lonych w Procedurze
niezaleznic od formy nawiazania stosunku pracy, okresu na jaki zawarta jest umowa i wymiaru
realizowanych godzin,

5. W przypadku nauczyciela zatrudnionego w Szkole, a uzupelniajacego etat w innej szkole na
podstawie § 22 ust, 1 Karty Nauczyciela — oceny pracy dokonuje Dyrektor Szkoly, w ktorej jest
zatrudniony nauczyciel, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty, w ktérej nauczyciel uzupelnia
obowigzkowy wymiar zajeé, na zasadach okreslonych w Procedurze.

6. Przez porozumienie, o ktérym mowa w ust. 5, nalezy rozumied czastkows oceng, sporzadzona na
pismie na wniosek Dyrektora Szkoty. Czastkowa ocena dokonywana jest na zasadach okre§lonych w
Procedurze. .

7. W przypadku, o ktérym mowa w art. 22 ust. 3 Karty Nauczyciela, oceny pracy nauczyciela po
zakoficzeniu stazu na kolejny stopien awansu zawodowego dokonuje Dyrekior Szkoty wyznaczony
przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z dyrektorami szkél, w ktérych
nauczyciel odbywat staz,

8. Oceny pracy nauczyciela, kiéremu powierzono zadania doradey metodycznego, dokonuje Dyrektor
Szkoly, w kiorej nauczyciel jest zatrudniony, po uzyskaniu oceny pracy dokonanej przez dyrektora
wlasciwej placdwki doskonalenia nauczycieli, w zakresie dotyczacym wykonywania zadan doradey
metodycznego.

9. Procedura nie obejmuje oceny pracy nauczyciela stazysty.

§2

Definicje

1. llekro¢ w Procedurze jest mowa o;

1) Szkole — nalezy przez to rozumieé Szkole Podstawows im. Marszatka Jozefa Pilsudskiego w
Starym Uscimowie;

2) Dyrcktorze — nalezy przez to rozumieé Dyrektora Szkoty;

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumieé nauczycieli, wychowawcéw i innych pracownikdw
pedagogicznych zatrudnionych w Szkole niezaleznie od wymiaru zatrudnienia i formy nawiazania
stosunku pracy;

4) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumieé ustaweg z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762);

5) Prawie o$wiatowym — nalezy przez to rozumieé ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
ofwiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082);

6) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumied rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19
sierpnia 2019 r. w sprawie trybu dokonywania oceny pracy nauczycieli, w tym nauczycieli
zajmujgeych stanowiska kierownicze, szczegdlowego zakresu informacji zawartych w karcie oceny
pracy, sktadu i sposobu powolywania zespolu oceniajacego oraz szezegdiowego trybu postgpowania
odwotawczego (Dz. U., poz. 1625);

7y Kodeksie postepowania administracyjnego — nalezy przez to rozumieé ustawg z dnia 14 czerwca
1960 . Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U. z 2021 r, poz. 735, poz. 1491 i poz. 2052);

8) ocenie — nalezy przez to rozumieé oceng pracy nauczyciela;

9) radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Radg Rodzicdw w Szkole;

10) zwigzku zawodowym — nalezy przez to rozumied zwiazek zawodowy, ktdrego czlonkiem jest
nauczyciel, a jezeli nauczyciel nie jest czlonkiem zadnego zwigzlu, to zwiazek zawodowy zrzeszajacy
nauczycieli wskazany przez nauczyciela;

11} organie prowadzacym — nalezy przez to rozumieé¢ Gming Uscimow;

12) organ nadzoru pedagogicznego — nalezy przez to rozumieé¢ Lubelskiego Kuratora Oswiaty.




Rozdzial 11
PROCEDURA DOKONYWANIA OCENY

§3

Podmioty uprawnione do wnioskowania o dokonanie oceny

1. Ocena moze by¢ dokonana z inicjatywy Dyrektora lub na pisemny wniosek:
1) nauczyciela, ktoéry chee byé oceniony;

2) organu sprawujacego nadzdr pedagogiczny;

3) organu prowadzacego szkolg;

4) rady rodzicow;

2, Wniosek, o kiérym mowa w ust. 1 pki 1-4 ninigjszego paragrafu rejestrowany jest w sekretariacie
Szkoty.

3, Wzdr wniosku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1 ninigjszego paragrafu, stanowi zalacznik nr 1 do
Procedury.

4. W przypadku dokonywania oceny z inicjatywy Dyrektora lub na wniosek, o ktdérym mowa w ust, 1
pkt 2-5 niniejszego paragrafu, Dyrektor niezwiocznie:

1) zawiadamia nauczyciela na pi§mie o rozpoczeeiu dokonywania oceny;

2) przesyla do nauczyciela za poérednictwem poczty elekironicznej arkusz samooceny celem jego
wypelnienia;

3) wzor zawiadomienia nauczyciela stanowi Zalacznik nr 2 do Procedury;

4) wzdr arkusza samooceny stanowi Zatacznik nr 3 do Procedury.

5. Ocena moze byé dokonana w kazdym czasie pod warunkiem uptywu co najmniej jednego roku od
oceny poprzedniej.

6. W przypadku, gdy wptynat wniosek o dokonanie oceny, a od ostatniej oceny nie uptynat jeden rok,
Dyrektor oddala wniosek i zawiadamia wnioskodawce o przyczynach jego oddalenia.

7. Procedura oceny rozpoczyna sie:

1) w dniu zlozenia wniosku przez nauczyciela;

2) od dnia otrzymania zawiadomienia przez nauczyciela o rozpoczgeiu dokonywania oceny jego pracy
w przypadku, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 3 ninigjszego paragrafu.

§4 ..

Zasady dokonywania OCeny przez Dyrekf_ora

1. Oceny dokonuje Dyrektor.

2. Po otrzymaniu wypelnionego arkusza samooceny Dyrektor przygotowuje projekt oceny.

3. Dyrekior w procesic oceniania moze wykorzystywaé pisemne informacje bedace dowodami
realizacji przez nauczycicla obowigzlkdw zawodowych 1 statutowych zadan szkoly m.in.:

1)} informacje o pracy nauczyciela zgromadzone od ostatniej oceny pracy w wyniku nadzoru
pedagogicznego narzedziami obowiazujacymi w nadzorze;

2} dokumentacjg szkolng prowadzong przez nauczyciela;

3) programy nauczycicla i dokumentacja pracy w zakresie wszechstronnego rozwoju uczniow z
uwzglednieniem ich mozliwo$ci i potrzeb;

4) obserwacje prowadzonych zajed;

5) protokoty rad pedagogicznych;

6) plany i sprawozdania zespoldéw przedmiotowych;

7) dolumentacja §wiadczaca o wspdlpracy ze §rodowiskiem lokalnym, organizacjami pozarzadowymi
dziatajacymi na rzecz ucznidw 1 odwiaty, wolontariat;

8) dokumentacja potwierdzajaca udzial przygotowanych przez nauczyciela uczniéw w konkursach,
zawodach, przegladach, olimpiadach;

9) $wiadectwa, certyfikaty, za$wiadczenia potwierdzajace ukoficzone formy doskonalenia
zawodowego;

10) opracowania badan wynikdw nauczania;

11) roczne sprawozdania z dziatainosci Szkoty;

12) publikacje;

13) informacje dotyczace nagréd, pochwat, skarg;

14} arkusz samooceny,

15) inne.

4, Dyrektor w okresie dokonywania oceny w ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego moze:
1) dokonywaé obserwacji planowanych i doraznych prowadzonych zajgé przez nauczyciela,




2) dokonywac badan osiggnieé edukacyjnych w poszczegdlnych klasach, grupach, w ktérych zajecia
prowadzi nauczyciel;

3} kontrolowaé i monitorowaé realizacje przez nauczyciela statutowych zadan szkoty;

4} kontrolowaé dokumentacje dydaktyczng i wychowawcza prowadzona przez nauczycicla;

5) przeprowadzaé badania sondazowe dotyczace oceny przez uczniéw jakosci pracy nauczyciela.

5. Dyrektor jest obowigzany dokonaé oceny w okresie nie dhuzszym niz 3 miesiace od dnia zlozenia
wniosku, a w przypadku oceny dokonywanej z whasnej inicjatywy — w okresie nie dhuzszym niz 3
miesigce od dnia zawiadomienia nauczyciela na pismie o rozpoczeciu dokonywania oceny jego pracy,
z zastrzezeniem terminu okreélonego w § 3 ust. 6 Procedury.

6. Do okreséw, o ktoryeh mowa w ust. 5, nie wlicza sig¢ okreséw usprawiedliwionej nieobecnoéci
nauczycicla w pracy, trwajacej dhuzej niz 14 dni, oraz okreséw ferii szkolnych wynikajacych z
przepiséw w sprawie organizacji roku szkolnego.

7. Przy dokonywaniu oceny Dyrektor:

1) obowiazany jest do zasiegniecia opinii rady rodzicow. Wzor wniosku o opinig rady rodzicéw
stanowi Zalacznik nr 4 do Procedury;

2) moze zasiegngdé opinii samorzadu uczniowskiego;

3) na wniosek nauczyciela jest zobowiazany zasiegnaé, a z wlasnej inicjatywy moze zasiegnaé opinii
whasciwego doradcy metodycznego na temat pracy nauczyciela, a w przypadku bralku takic
mozliwoéci — opinii innego nauczyciela dyplomowanego lub mianowanego.

8. Dyrektor zwraca sie na pi§mie z prosba o przygotowanie pisemnych opinii, o ktérych mowa w ust.
7 pkt 1-3 niniejszego paragrafu, w terminie 14 dni od daty doreczenia pisma.

9. Opinie, o ktérych mowa w ust. 7 musza;

1) byé¢ wyrazone w formie pisemne;;

2) byé przedstawione Dyrektorowi w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o
dokonywanej ocenie pracy, a w przypadku gdy:

a) opinia zostala dostarczona po terminie — nie jest uwzgledniana w procesie oceny;

b) braku opinii — nie wstrzymuje procesu oceniania nauczyciela;

3) zawiera¢ uzasadnienie.

10. Po przeprowadzeniu czynnoéci, o ktérych mowa w § 4 Procedury, Dyrektor sporzadza projekt
oceny oraz wyznacza termin, godzing I miejsce spotkania w celu zapoznania ocenianego nauczyciela z
treScia projektu oceny, Wzor karty projektu oceny pracy nauczyciela stanowi Zatacznik nr 5 do
Procedury.

11. Z pisemoym projekiem oceny:

1) Dyrektor zapoznaje nauczyciela;

2) nauczyciel moze wnieéé ustne uwagi 1 zastrzezenia do projektu oceny;

3) na wniosek navczycicla przy zapoznawaniu z projekiem oceny i wystuchaniu jego uwag i
zasirzezeh moze byé obecny przedstawiciel wskazanej przez nauczycicla zakladowej organizacii
zwiazkowej, przy czynu

a) nauczyciel nie musi byé czlonkiem zwigzku zawodowego, by moc wnosi¢ o obecno$é jego
przedstawiciela przy zapoznawaniu go z projektem oceny;

b) Dyrektor zwraca sie 7 pisemna pro$ba na co najmniej pieé dni przed data prezentowania projektu
oceny nauczycielowi o delegowanie przedstawiciela wskazanego zwigzku zawodowego., Wzdr
wniosku o obecno$¢ przedstawicicla organizacji zwiazkowe] przy zapoznaniu z projekiem oceny
nauczyciela stanowi Zatacznik Nr 6 do Procedury;

¢) nieobecno$é wlasciwego przedstawiciela wskazanego przez nauczyciela zwiazku zawodowego przy
zapoznawaniu z projektem oceny, nie wstrzymuje prezentowania projektu oceny.

12. Uwagi i zastrzezenia do projektu oceny nauczyciel moze zgtosié w formie pisemnej, w terminie 5
dni roboczych od dnia zapoznania go z projektem oceny,

§5

Uogolniona skala ocen

1. Po rozpatrzeniu wniesionych przez nauczyciela pisemnych uwag i zastrzezen Dyrektor sporzadza
na pismie ocene pracy, zgodnie ze wzorem stanowigeym zalacznik nr 7 do Procedury.

2. Ocena ma charakter opisowy i jest zakonczona stwierdzeniem uogdlniajacym:

1) ocena wyrdzniajaca;

2) ocena bardzo dobra;

3) ocena dobra;

4) ocena negatywna.




3. Ocena jest ustalana po okre$leniu stopnia spelnienia obowiazkéw okre$lonych oraz w § 1 ust. 3
Procedury.

4, Na oceng nie mogg mie¢ wplywu przekonania religijne i poglady polityczne nauczyciela, a takze
odmowa wykonania przez niego polecenia stuzbowego, gdy odmowa taka wynikata z uzasadnionego
przekonania, Ze wydane polecenie byto sprzeczne z dobrem ucznia albo dobrem publicznym.

5. Przy dokonywaniu oceny do doreczen stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 39, art. 42, art. 43, art.
44, art, 46 1 art, 47 Kodeksu postgpowania administracyjnego

6. Dyrektor po ustaleniu oceny dorgeza nauczycielowi oryginal karty oceny pracy.

7. Karta oceny pracy zawicra oceng, uzasadnienie oraz pouczenie o mozliwosci wniesienia odwolania
od ustalonej oceny i trybie wniesienia tego odwolania, w szczegolno$ei:

1) imie {(imiona) i nazwisko nauczyciela,

2) date i miejsce urodzenia;

3) miejsce zatrudnienia i zajmowane stanowisko;

4) staz pracy pedagogicznej;

5) stopien awansu zawodowego;

6) wyksztalcenie;

7) date dokonania ostatniej oceny pracy;

8) stwierdzenie uogdlniajgce, o ktérym mowa w art. 6a ust. 4 Karty Nauczyciela;

9) uzasadnienie oceny pracy obejmujace odniesienie si¢ do poziomu spelnienia przez nauczyciela
poszczegdlnych kryteriéw oceny pracy;

10) date dokonania oceny pracy;

11) podpis osoby dokonujacej oceny pracy;

12) pouczenie o terminie i trybie wniesienia odwotania od oceny pracy albo wniosku o ponowne
ustalenie oceny.

8. Nauczyciel jest zobowiazany do podpisania dwéch egzemplarzy karty oceny pracy.

9. Kopig karty oceny pracy wiacza sig do akt osobowych nauczyciela.

Rozdziatl 111
PROCEDURA ODWOLAWCZA OD OCENY

§6
Terminy i tryb rozpatrywania odwolania .
© przez zespol oceniajacy 3 :

1. Od ustalongj oceny, w terminie 14 dni od dnia jej dorgezenia, przystuguje nauczycielowi prawo
wniesienia odwolania albo wniosku o ponowne ustalenie oceny, za poérednictwem Dyrekiora, do
organu nadzoru pedagogicznego nad Szkota.

2. Dyrektor przekazuje odwolanie od oceny do organu nadzoru pedagogicznego, w terminie 5 dni
roboczych od dnia ofrzymania odwotania. Dyrektor dofacza pisemne odniesienie si¢ do zarzutéw
podniesionych w odwolaniu.

3. Odwolanie od oceny rozpatruje powolany przez organ nadzoru pedagogicznego zespot oceniajacy
w sktadzie:

1) przedstawiciel organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

2) przedstawiciel rady pedagogicznej szkoly;

3) przedstawiciel rady rodzicow;

4) wladciwy nauczyciel-doradea metodyczny lub nauezyciel-konsultant;

5) przedstawiciel zaktadowej organizacji zwiazkowej wskazanej przez nauczyciela.

4, Zespdt oceniajacy rozpatruje odwolanie od oceny po uprzednim wystuchaniu nauczyciela, kiéry
whnidst odwolanie.

5. Organ nadzoru pedagogicznego, nie pdZniej niz na 5 dni roboczych przed terminem posiedzenia
zespolu oceniajacego, na ktérym nauczyciel ma zostaé wystuchany, zawiadamia nauczyciela o
posiedzeniu. Niestawienie sie nauczyciela, mimo prawidlowego zawiadomienia o posiedzeniu, nie
wstrzymuje rozpatrywania odwolania przez zespot oceniajacy i wydania rozstrzygniecia.

6. Rozstrzygnigeia zespolu oceniajacego sq podegjmowane zwykly, wiekszoécia gloséw w glosowaniu
jawnym w obecnoéci co najmnigj 2/3 czlonkéw zespotu. W przypadku rownej liczby gloséw decyduje
glos przewodniczacego zespoiu.

7. Zespol oceniajacy sporzadza pisemne uzasadnienie rozstrzygniecia.

8. Rozstrzygnigeie zespolu oceniajacego oraz jego uzasadnienie podpisuje przewodniczacy zespohu.




§7

Rozstrzygniecia organu nadzoru pedagogicznego

1. Organ nadzoru pedagogicznego w terminie 30 dni od dnia otrzymania odwolania albo wniosku o
ponowne ustalenie oceny pracy, po rozpatrzeniu odwolania przez zesp6t oceniajacy:

1) podirzymuje oceng pracy dokonang przez Dyrektora

2) uchyla ocene pracy dokonana przez Dyrektora ustala nowa oceng pracy nauczycicla;

3) uchyla ocene pracy dokonana przez Dyrektora oraz przekazuje sprawg do ponownego ustalenia
oceny pracy, jezeli ocena pracy zostala dokonana z naruszeniem prawa.

2. Ocena pracy ustalona przez organ nadzoru pedagogicznego, w wyniku odwotania albo wniosku o
ponowne ustalenie oceny pracy jest sporzadzana w formie pisemnej i zawiera uzasadnienie.

3, Ocena pracy ustalona przez organ nadzoru pedagogicznego jest ostateczna.

4, W przypadku podjecia rozstrzygnigcia, o ktérym mowa w art. 6a ust. 10a pkt 2 Karty Nauczyciela,
do ustalenia nowej oceny pracy stosuje sie przepisy § 4 ust. 2 i 3 rozporzadzenia.

5. Przepisy § 2-5 rozporzadzenia stosuje sie odpowiednio do ustalania oceny pracy nauczycieli religii,

z tym ze organ nadzoru pedagogicznego przy dokonywaniu oceny uwzglqdma oceng merytoryczng
nauczyciela religii, ustalona przez wlasciwa wiladzeg koscielna,

Rozdzial IV
POSTANOWIENIA KONCOWE

§8

1. Informacje znajdujace sie w karcie oceny pracy oraz zebrane w trakcie rozmowy oceniajace;
podlegaja prawngj ochronie, okre§longj w przepisach o ochronie danych osobowych i nie sa ujawniane
publicznie,

2. Zmiany do Procedury wprowadzane sa na tych samych zasadach, ktére obowiazuja przy jego
ustalaniu.

3. Procedura obowiazuje od dnia 1 stycznia 2022 r.
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Zalacznik nr 1 do Procedury

(miejscowosc, data )

(nauczany przedmiot)

Dyrektor Szkoly Podstawowej
im. Marszalka Jozefa Pilsudskiego
w Starym Uscimowie

WNIOSEK
o dokonanie oceny pracy

Na podstawie art. 6a ust. 1 pkt 1 Karty Nauczyciela wnoszg o dokonanie oceny mojej pracy na
LA O WIS KL e e

Informacje do wniosku:

1) Stez praoy pedagoBIeIIET wum ey i s e S P LS VB s i memmmnnn
2) Stopiefnl aWanst ZAWOAOWEZ0: . ... .vuunee ettt et etet et et e e e e e e e et e e,
R T O O S
4. Data dokonania 0Statni€] OCEILY PIACY: ... cuuuturnint ittt ettt ettt ettt et et e et et et et e e e

Whioskuje/nie wnioskuje o: *

1) zasiggnigcie opinii na temat mojej pracy: doradcy metodycznego (wpisaé: tak albo
B8 cvvs voavsmmvsnvvsin , a w przypadku braku takiej mozliwosci - opinii innego nauczyciela
dyplomowanego lub mianowanego. (wpisac: tak albo nie).....................

2) aby przy zapoznawaniu mnie z projektem oceny pracy byl obecny przedstawiciel nastepujacej
zakladowe] oOrganizacji ZWigzZKOWE . ..ot e

(podpis nauczyciela)

* niepotrzebne skreslié
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Zatacznik nr 2 do Procedury
(miejscowosé, data )

(pieczec szkoty)

ZAWIADOMIENIE
o zamiarze dokonania oceny pracy nauczyciela

Na podstawie § 2 ust. 1 rozporzadzenia zawiadamiam Pana/Panig o zamiarze dokonania oceny

Ocena pracy jest dokonywana z mojej inicjatywy/na wniosek organu sprawujacego nadzor

Pana/Pani pracy.
pedagogiczny/organu prowadzacego szkole/ rady rodzicow™.
Informuje, ze na podstawie art. 6a ust. 5 pkt. 4 Karty Nauczyciela przyshuguje Panu/Pani
prawo zlozenia wniosku o zasiggnigcie opinii wilasciwego doradcy metodycznego lub innego

nauczyciela dyplomowanego lub mianowanego na temat Pana/Pani pracy.
Jednoczes$nie przypominam, ze przy zapoznawaniu Pana/Panig z projektem oceny pracy przy
wystuchaniu uwag i zastrzezei moze by¢ obecny przedstawiciel wskazanej przez Pana/Panig

zaktadowej organizacji zwiazkowej (§ 3 ust. 1 rozporzadzenia).
(podpis i pieczatka Dyrektora)

* niepotrzebne skresli¢
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Zalacznik nr 3 do Procedury
KARTA SAMOOCENY NAUCZYCIELA

ZA OKRES OD OSTATNIEJ OCENY PRACY

- dotyczy realizacji zadan wynikajacych z art. 6 1 art. 42 ust. 2 Karty Nauczyciela
oraz w art. 5 Prawa o$wiatowego

Imie i nazwisko

Stopien awansu zawodowego

Data dokonania ostatniej oceny pracy

I. Realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami
szkoly (nalezy poda¢ konkretne dzialania oraz lata szkolne, w ktérych byly realizowane)

Lp. Dzialania podlegajace ocenie Wypelnia nauczyciel
1. | Stosowane metody pracy
2. | Wykorzystywane narzgdzia
3. | Zakres i formy indywidualizacji pracy
4. |Innowacyjnos¢ pracy
5. |Organizacja konkursow/ zawoddw
sportowych
6. |Postepy ucznidw
7. |Inne

II. Podejmowanie dzialan stuzacych podnoszeniu jakosci pracy szkoly

Lp. Dzialania podlegajace ocenie Wypelnia nauczyciel

1. |Dzialania promujace szkolg

2. |Pozyskiwanie sponsoréw

3. | Upowszechnianie dobrych praktyk

4. | Wykonywanie dziatan zwiazanych z
oswiata realizowanych poza szkota i
wykorzystywanie wynikow ewaluacji
tych dziatan do podnoszenia jakoSci
pracy szkoty

5. | Wspolpraca zZ podmiotami
zewnetrznymi

6. | Pelnienie funkcji egzaminatora OKE

7. |Inne

I11. Doskonalenie zawodowe zgodne z potrzebami szkoly oraz podejmowanie innych dzialan w
celu rozwoju zawodowego

Lp. Dzialania podlegajace ocenie Wypelnia nauczyciel

1. |Doskonalenie zwiazane z nauczanym
przedmiotem  lub  prowadzonymi
Zajeciami

2. | Zdobywanie dodatkowych kwalifikacji




zgodnych z potrzebami szkoty

3, | Uczestnictwo w formach doskonalenia
organizowanych przez szkolg

4. | Samoksztalcenie ( w tym publikacje)

5. | Wymiana do$wiadczen i wspélpraca z
innymi nauczycielami w ramach prac
zespolow powolanych dla uczniéw
niepetnosprawnych, zespoldw
przedmiotowych lub problemowo -
zadaniowych

6, | Prowadzenie zajed otwartych

7. [Inne

IV. Realizacja

innych zaje¢ i czynnofci wynikajacych z zadan statutowych szkoly

uwzgledniajgeych potrzeby i zainteresowania uczniéw realizowanych w ramach Art. 42 ust.2
pkt 2 Karty Nauczyciela — w ramach 40- godzinnego tygodnia pracy (nite wpisuje si¢ zajet
dodatkowo platnych)

Lp. Dzialania podlegajace ocenie Wypeinia nauczyciel

1. |Kola zainteresowan ( w tym zajgcia
sportowe)

2. |Realizacja projektow

3, |Opieka nad uczniami
niepelnosprawnymi

4. | Opieka na basenie

5. |Pelnienie funkcji opiekuna, np.
samorzadu uczniowskiego

6. |Aktywne peienie funlkcji
przewodniczacego zespotu

7. |Inne

V. Realizacja dzialan zwigzanych z funkcja wychowawezo — opiekunczg szkoly

Lp. Dzialania podlegajace ocenie Wypelnia nauczyciel

1. | Pehienie funkcji wychowawcy

2. |Planowa realizacja projekidw
profilaktycznych

3. |Organizacja imprez klasowych i
szkolnych

4. |Podejmowanie dziatan majacych na
celu budowanie prawidlowych relacji
migdzy uczniami { w tym integracjg
ucznidéw niepelnosprawnych)

5. |Wspblpraca z osobami i instytucjami
wspierajacymi nauczyciela W
dziatalnogei wychowawcze] i
opickuficze

6. | Wspdlpraca z rodzicami

7. |Inne

.......................................

(data i podpis nauczyciela)
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(miejscowosc, data )

(pieczec szkoty)

Rada Rodzicow
Szkoty Podstawowej w Starym UScimowie

WNIOSEK O OPINIE
0 pracy nauczyciela

Na podstawie art. 6a ust. 5 pkt 1 i ust 5a Karta Nauczyciela proszg o wyrazenie pisemnej
opinii 0 pracy nauczyciela ..., (imig 1 nazwisko)
zatrudnionego w Szkole Podstawowej im. Marszatka Jozefa Pilsudskiego w Starym Uscimowie na
stanowisku nauczyciela.

W zwiazku z powyzszym prosz¢ o pisemne przedstawienie opinii rady rodzicow o pracy
wymienionego nauczyciela w terminie 14 dni od dnia otrzymania niniejszego pisma.

(podpis i pieczgé Dyrektora)

(podpis)
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Szkola Podstawowa im. Marszalka Jozefa Pilsudskiego w Starym UsScimowie

Zatgcznik nr 5 do Procedury

Stary Uscimow 43
21 - 109 Stary Uscimow
Sekretariat : tel. §1-852-30-14 , fax : §1-852-30-11

www. spuscimow.pl e-mail: szkola.podstawowa(@uscimow. org.p!

PROJEKT OCENY PRACY NAUCZYCIELA

Imiona i1 nazwisko
nauczyciela

Data i miejsce
urodzenia

Miejsce zatrudnienia
i zajmowane stanowisko

Staz pracy
pedagogicznej

Stopien awansu
zawodowego

Wyksztatcenie

Data dokonania
ostatniej oceny pracy

Stwierdzenie uogdlniajace,
o ktorym mowa w art. 6a
ust. 4 Karta Nauczyciela™

1) ocena wyrdzniajaca
2) ocena bardzo dobra
3) ocena dobra

4) ocena negatywna

Uzasadnienie oceny pracy

Pouczenie:

(data i podpis nauczyciela)

*niepotrzebne skreslic

7 tre$cia projektu oceny pracy i przystugujacym mi prawem zgtoszenia
(w formie pisemnej) uwag i zastrzezen nie pdzniej niz w ciagu 5 dni
roboczych od dnia otrzymania projektu oceny, zostatem zapoznany/na

(data, podpis i piecze¢ Dyrektora)
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Zatacznik nr 6 do Procedury

(migjscowos$¢, data )

(pieczed szkoty)

PROSBA O OBECNOSC PRZEDSTAWICIELA ORGANIZACJI ZWIAZKOWEJ
PRZY ZAPOZNANIU NAUCZYCIELA Z PROJEKTEM OCENY JEGO PRACY

Dotyczy: obecnosci przedstawiciela organizacji zwiazkowej przy zapoznaniu z projektem oceny pracy
nauczyciela Pana/Patil « . ovomumeme vimss srm s o 06k o eamsisim s s Vi v nd s s 588 sn o s i desien s fnvives

Na podstawie § 3 ust. 1 rozporzadzenia w zwiazku z wnioskiem ocenianego nauczyciela
BAIAIRAIT i iniomnaiios s i sisinsindl o it im0 S S e i S e S T BRI i
prosz¢ © wyznaczenie przedstawiciela Zwigzku Zawodowego ..o
................................. wskazanego przez ocenianego nauczyciela do uczestnictwa w zapoznaniu
z projektem oceny w dniu ..... e 0 godzINie .....cvovvrviriniininn w  Szkole
Podstawowej w Starym UScimowie w celu wystuchania uwag 1 zastrzezen.

(pieczeé imienna i podpis Dyrektora)

13



P ODS
Al l.;_\"l;,,
ek
(7

Szkola Podstawowa im. Marszalka Jozefa Pilsudskiego w Starym UScimowie

Stary Uscimow 43
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Zatacznik nr 7 do Procedury

KARTA OCENA PRACY NAUCZYCIELA

1. |Imiona i nazwisko
nauczyciela

2. |Data i miejsce
urodzenia

3. | Miejsce zatrudnienia

1 zajmowane stanowisko
4. | Staz pracy
pedagogicznej

5. | Stopien awansu
zawodowego

6. | Wyksztalcenie

7. | Data dokonania
ostatniej oceny pracy

8. |Stwierdzenie uogoélniajace, | 1) ocena wyrdzniajaca
o ktorym mowa w art. 6a| 2)ocena bardzo dobra
ust. 4 Karta Nauczyciela* | 3) ocena dobra

4) ocena negatywna

9. |Uzasadnienie oceny pracy

(data, podpis i piecze¢ Dyrektora)

Pouczenie:

Z trescig oceny pracy 1 przystugujacym mi prawem:

1) wniesienia odwotania lub

2) wniosku o ponowne ustalenie oceny

- w terminie 14 dni od dnia jej dorgczenia, za posrednictwem Dyrektora,
do organu nadzoru pedagogicznego nad Szkoty

zostatem zapoznany/na

(data i podpis nauczyciela)

*niepotrzebne skreslic
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